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Test abstraktniho usuzovani (ART, Abstract Reasoning Test) je neverbalnim testem obecné inteligence. Obecna
inteligence se projevuje ve schopnosti rychle se zorientovat v nové situaci a poradit si s neznamym problémem, ve
schopnosti identifikovat klicové vztahy, souvislosti a zakonitosti nutné pro feseni problémU a ve schopnosti uit se ze
zkuSenosti a vyuzivat takto ziskané poznatky pfi feseni problém0.

Obecnd inteligence ovliviiuje vykon Clovéka v Sirokém spektru situaci a Ukol3. Podle realizovanych studii predstavuje
obecna inteligence jeden z nejlepsich, ne-li vibec nejlepsi prediktor hodnoceni pracovniho vykonu a vykonu na
Skolenich napfic¢ riznymi druhy pracovnich pozic. Souvislost mezi Urovni obecné inteligence a pracovnim Uspéchem
je pfitom tim tésnéjsi, ¢im je povaha vykonavané prace komplexnéjsi.

ART zjistuje Urover obecné inteligence prostrednictvim 23 Uloh na induktivni usuzovani, v rdmci nichz je Ukolem
testované osoby vyvodit z neUplnych informaci obecné pravidlo a s jeho pomoci potom doplnit neGplny obrazec.
Tento typ Uloh je jednim z nejlepsich indikatord Urovné obecné inteligence.

[

Testové vysledky jsou uvedeny v hrubych skorech a v percentilech. Pfiinterpretaci vysledkd by se mély primarné
pouzivat percentilové skory. Percentil udava procento osob ve srovnavaci populaci, které v testu dosahuiji stejnych
nebo nizsich hodnot. Pro UcCely interpretace vysledkd vyuzivame péti pasem, do kterych se konkrétni percentilové
hodnoty sdruzuji:

Vysoky nadprdmér 85 - 100
Nadprimér 76 - 84
Promér 25-75
Podprimér 16 - 24
Vyrazny podpromér 0-15

Vykon testované osoby je sledovan ve Ctyfech zakladnich parametrech:

Celkovy skor Celkovy pocet spravnych odpovédi (odpovida Urovni obecné inteligence).
Pfesnost Poclet spravnych odpovédi ze vsech zodpovézenych otazek.

Pracovni tempo Typicky (medianovy) cas (v sekundach) potfebny k vyreseni jedné Glohy.
Celkovy cas Cas potiebny k vyplnéni testu.
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Jméno testované osoby Jan Novak

Verze testu A - Nesupervidovana administrace
Celkovy skor (percentil) 70

Celkovy skor (hruby skor) 11/23

Pfesnost (percentil) 58

Pfesnost (hruby skor) 11/ 23

Pracovni tempo (percentil) 55

Pracovni tempo (hruby skar) 57

Celkovy ¢as (minuty) 25/ 25

Normy: Mezinarodni normy (N = 5318, M = 3115, F = 2202, Promérny vék = 32.4, V5 = 2616, SS s maturitou = 1735, SS
bez maturity = 711, ZS = 231, Bez vzdélani = 24
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Grafické znazornéni percentilovych skérd ve tfech hlavnich parametrech vykonu testované osoby v testu ART.
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Na zakladé kombinace percentilovych skord v parametrech Presnosti a Pracovniho tempa Ize odhadnout pracovni
styl testované osoby pfi vyplfiovani testu. Testovana osoba miZe byt pfi vyplfiovani testu spise IMPULZIVNI (Nizka
presnost + Rychlé tempo), EFEKTIVNI (Vysoka pFesnost + Rychlé tempo), OPATRNA (Vysoka pfesnost + Pomalé
tempo), nebo LEZERNI (Nizka pfesnost + Pomalé tempo).

Testovana osoba pfi vyplfiovani testu zfejmé postupovala spise EFEKTIVNE (Vysokd pfesnost + Rychlé tempo) - viz
graf nize.
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