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UVODNI INFORMACE

Test diagramatického usuzovani (DRT, Diagrammatic Reasoning Test) je testem zjistujicim Uroven schopnosti
analyzovat schémata a diagramy a pracovat s komplexnimi posloupnostmi riznych pravidel, postupt ¢i proces.
Schopnost diagramatického usuzovani je dilezita pro Uspésny vykon na fadé rdznych pracovnich pozic, zvlasté
potom tam, kde je vyzadovana schopnost strategického i analytického mysleni, tedy schopnost rychle se zorientovat
v Sirsich souvislostech a zaroven schopnost porozumét disledkdm vyplyvajicim z dil¢ich pfedpokladli a omezeni.

DRT se sklada ze dvou subtestl. Tyto subtesty se mirné lisi v povaze Uloh, které v jejich ramci testované osoby Fesi.
Zatimco v subtestu A je Ukolem testované osoby na zdkladé popsanych transformacnich pravidel urdit, jaky Ucinek
bude mit aplikace téchto pravidel na sadu alfanumerickych znakd, v subtestu B je primarnim Ukolem testované osoby
povahu téchto transformacnich pravidel vyvodit z prezentovaného schématu. Subtest A je tak ve srovnani se
subtestem B vice zaméreny na reproduktivni aspekt mysleni a naopak méné na produktivni aspekt mysleni.

INTERPRETACE

Testové vysledky jsou uvedeny v hrubych skoérech a v percentilech. Pfi interpretaci vysledkd by se mély primarné
pouzivat percentilové skory. Percentil udava procento osob ve srovnavaci populaci, které v testu dosahuiji stejnych
nebo nizsich hodnot. Pro Ulely interpretace vysledkd vyuzivame péti pasem, do kterych se konkrétni percentilové
hodnoty sdruzuji:

Vysoky nadprdmér 85 - 100
Nadprimér 76 - 84
Promér 25-75
Podprimér 16 - 24
Vyrazny podprimér 0-15

Vykon testované osoby je sledovan v Sesti zakladnich parametrech:

Celkovy pocet spravnych odpovédi (odpovida Urovni schopnosti diagramatického

Celkovy skor -
usuzovani).

Celkovy pocet spravnych odpovédi v subtestu A (zachycuje predevsim

Skorze subtestu A reproduktivni aspekt mysleni).

Celkovy pocet spravnych odpovédi v subtestu B (zachycuje predevsim produktivni

Skor ze subtestu B .
aspekt mysleni).

Pfesnost Poclet spravnych odpovédi ze vsech zodpovézenych otazek.
Pracovni tempo Typicky (medianovy) cas (v sekundach) potfebny k vyfeseni jedné Ulohy.
Celkovy cas Cas potFebny k vypInéni testu.
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[ VYSLEDKY

Jméno testované osoby Jan Novak
Verze testu A - Nesupervidovana administrace
Celkovy skor (percentil) 61
Celkovy skor (hruby skor) 14 [ 24
Skor ze Subtestu A (percentil) 83

Skor ze Subtestu A (hruby skor) 8/12
Skor ze Subtestu B (percentil) 45

Skor ze Subtestu B (hruby skor) 6/12
Presnost (percentil) 48
Pfesnost (hruby skor) 14 /23
Pracovni tempo (percentil) 65
Pracovni tempo (hruby skor) 35.4
Celkovy ¢as (minuty) 16 /18

Normy: Mezinarodni normy (N = 4394, M = 2692, F = 1667, Primérny vék = 31.8, V5 = 3245, SS s maturitou = 1036, S5
bez maturity = 58, Z5 = 14, Bez vzdélani = 5

B Percentil
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Grafické zndzornéni percentilovych skord v péti hlavnich parametrech vykonu testované osoby v testu DRT.

[ Jan Novak 3|4



==

ASSESSMENT o SYSTEMS

—

Na zakladé kombinace percentilovych skord v parametrech Presnosti a Pracovniho tempa Ize odhadnout pracovni
styl testované osoby pfi vyplfiovani testu. Testovana osoba miZe byt pfi vyplfiovani testu spise IMPULZIVNI (Nizka
presnost + Rychlé tempo), EFEKTIVNI (Vysoka pFesnost + Rychlé tempo), OPATRNA (Vysoka pfesnost + Pomalé
tempo), nebo LEZERNI (Nizka pfesnost + Pomalé tempo).

Testovana osoba pfi vyplfiovani testu zfejmé postupovala spise IMPULZIVNE (Nizka pfesnost + Rychlé tempo) - viz
graf nize.
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